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Workshop
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Conte-nos a sua história!

• Nome

• Anos de experiência

• História marcante



umanitoba.ca

O treino como
uma arte…
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• A diversão é, de forma 
consistente, o motivo
nº 1 para a prática
desportiva. Como 
promovem a diversão
e prazer nas vossas
sessões de treino?
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3 Ps….

• Participação

• Performance

• Desenvolvimento Pessoal

Côté, Strachan, & Fraser-Thomas, 2008; 

Côté, Turnnidge, & Evans, 2015 
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• Centrada, 
maioritariamente, na
performance e 
participação

• Escassez de 
abordagens centradas
no desenvolvimento
pessoal

Formação de Treinadores
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Desenvolvimento Positivo dos Jovens

• “DPJ é uma abordagemq que integra o 
desenvolvimento de diversas
competências que pode ajudar o jovem
no desporto, na sua vida atual e no 
future” (Gould & Carson, 2008)

• Potencialidades (PYD) versus 
Problemas
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Côté et al. (2020)
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www.projectscore.ca/pt/

http://www.projectscore.ca/
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Confiança

• É importante não só para o desempenho, mas também para 
desenvolver habilidades e aumentar a literacia física, bem
como para o empoderamento dos jovens e persistência.

• Projeto SCORE:

• ‘A sua vez’

• Reconhecer!

• Conte uma história

http://www.projectscore.ca/
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Competência

• Desenvolver competência associa-se não só ao ensino de 
habilidades motoras. Refere-se, também, a competências
psicológicas e à transferência de competências para a vida.

• Projeto SCORE:

• Treinar a mente

• Vamos treinar

• Desporto para a vida

http://www.projectscore.ca/
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Carácter
• O desenvolvimento do carácter é um dos pressuspostos do 

desporto e envolve características pessoais e crescimento
pessoal.

• Projeto SCORE:

• Respeito (pode incluir um foco na justiça social)

• Fair Play

• Desenvolvimento de líderes

http://www.projectscore.ca/
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Conexões

• Refere-se ao desenvolvimento de 
competência para estabelecer relações

• Projeto SCORE:

• Relação com o treinador

• Relação com os pais

• Relação com os pares

• Relação com a comunidade

http://www.projectscore.ca/
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1. São acessíveis e seguros.

2. Centram-se em três resultados: Participação, Performance, e 
Desenvolvimento Pessoal.

3. Consideram as necessidades e interesses dos jovens envolvidos, bem
como oferecem diversas atividades.

4. Centram-se nas potencialidades dos jovens.

5. Envolve treinadores preocupados e que cumprem os princípios do DPJ.

6. Proporcionam o suporte social necessário à promoção de valores nos
contextos familiar, escolar e na comunidade. 

6 Características de Programas
Eficazes…

Côté & Hancock (2016)
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• Partilhem um exemplo de 

atividade que costuma

desenvolver, de forma 

intencional, que se relacione

com um dos Cs

• Indiquem o C que vos

desafia mais



umanitoba.ca

www.projectscore.ca/pt/

http://www.projectscore.ca/
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Agradecimentos
• Sport Club do Porto e Valadares Futebol Clube

• Federação Portuguesa de Remo

• Social Sciences and Humanities Research Council

• Sport Participation Research Initiative

• Universidade de Manitoba

• Drs. Leisha Strachan (UM), Dany MacDonald (UPEI) e Jean 
Côté (Queen’s U)

• Dr. Marta Ferreira (Portugal)

• Jason Mergler and Elizabeth Markwart

• True Sport and CAC

• VOCÊS!
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Email: fsantos@ese.ipp.pt
www.projectscore.ca/pt/

Obrigado

http://www.projectscore.ca/
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